
1 募集条件

・地域活動に関心があり明るく健康な方

・パソコンの基本的な操作ができる方（エクセル、ワード、メール、等）

・上菅田笹の丘コミュニティハウスに徒歩または自転車で通勤できる近隣地域に居住する方

2 就業場所 上菅田笹の丘コミュニティハウス

上菅田笹の丘コミュニティハウスの開館時間・休館日

【開館時間】　平日　9時～21時、　日曜日・祝日　9時～17時

【休館日】　毎月第三月曜日（当日が祝日の場合は翌平日）、年末年始（12月29日～1月3日）

3 勤務条件

区分

職種 時間帯 賃　金 勤　務　体　制 そ　　の　　他

時給 ・雇用期間（試用期間3か月）

午前 1,225円 令和8年4月1日 ～令和9年3月31日

午後 1,225円 ・契約の更新　更新する場合がありうる

夜間 1,245円 （勤務態度、能力、会社の経営状況等により判断）

（更新上限4回まで、又は通算契約期間5年度まで）

・有給休暇あり　 年間所定労働日数による

4 職務内容　 ・受付、利用状況の集計、書類作成等 ・館内及び敷地内の整理、美化、清掃

・簡易な事務作業（パソコン操作あり） ・施設及び備品、用具の点検、保全、設置、管理等

5 応募方法

所定応募用紙に必要事項を記入し、３月１８日(水)必着で以下の送付先へ郵送、またはご持参ください。

※　送付先・問い合わせ先　〒240-0051　横浜市保土ケ谷区上菅田町134-1

上菅田笹の丘コミュニティハウス「採用担当」あて （電話）045-381-8810　

（ホームページ)https://kamisugeta.hodogaya-kumin.com/

6 選考方法

書類選考合格者は、面接を行います。書類選考合格者のみ結果を連絡し、面接日程等を伝えます。

応募書類は、返却いたしません。　（※書類は当館の個人情報保護方針に則って管理いたします。）

7 採用の決定

面接終了後、一般社団法人保土ケ谷区区民利用施設協会にて選考し、1週間以内に採用の可否を連絡します。

なお、採用が決定した方には、勤務開始後に数日間の実務研修があります。
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時　　　間

　（指定管理者）　一般社団法人　保土ケ谷区区民利用施設協会　　　　　　　　　　　　　

令和８年度 上菅田笹の丘コミュニティハウス
スタッフ募集要項

急募　４月から勤務 募集人数 1名

募 集 勤 務 時 間 帯 勤　　　務　　　条　　　件

応募用紙は、上菅田笹の丘コミュニティハウスのホームページからダウンロードしていただくか、当館受付にてお
渡しします。

コミュ
ニティ
スタッ

フ

1日4時間の交替勤務
（土・日・祝日も含み、
週3～4日勤務可能な
方）

08:45～13:00

12:45～17:00

16:45～21:00


